Proposta de Alteracao Estatutaria para o 11° Congresso do SINDIFISCO:
Criagao da Diretoria das Mulheres e do percentual de representatividade feminina

no ambito sindical

Caros auditores e auditoras, segue proposta aprovada no | Encontro das Auditoras
Tributarias, realizado em 3/dez/2021, a qual visa a acrescentar artigo, paragrafos e
incisos no Estatuto do SINDIFISCO/SE, com o objetivo de garantir a criagdo da Diretoria
das Mulheres no ambito do Sindicato do Fisco de Sergipe, bem como inserir no referido
Estatuto o percentual de 30% na representatividade de género nos cargos da Diretoria

Executiva.

TITULO|

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES DOS
SINDICALIZADOS.

CAPITULO I DO SINDICATO
Secao | - Da Constituigao
Acrescenta os incisos VIl e VIl ao Art 4°, nos seguintes termos:

Art. 4° - Séo objetivos do Sindifisco:

[--]

VIl) Colaborar com as politicas de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
na vida, no trabalho e no sindicato, como forma de enfrentar as discriminag¢des, assédios
moral e sexual, violéncia de género e a misoginia para conquistarmos uma sociedade
mais justa e igualitaria;

VIII) Lutar pelo fortalecimento do Estado Democratico de Direito, pela redugédo das
desigualdades e pela conquista de novos patamares civilizatorios.

Capitulo Ill - Da administracao e representagao (arts. 14 a 22A) - (arts. 14 a 22B)
Secao | - Constituicao da Diretoria Executiva (art. 15)

No inciso V, unifica as Diretorias de Formacao Sindical e de Relagbes
Intersindicais; no inciso VI, cria a Diretoria das Mulheres. Acrescenta a alinea
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“g” ao § 1°, bem como acrescenta os § 5° e § 6°, nos seguintes termos:
Art. 15 - Compdem a DIRETORIA EXECUTIVA as seguintes pastas:

[)  Presidéncia;

[1) Secretaria Geral;

[1) Diretoria Financeira e Administrativa;

IV) Diretoria Juridica;

V) Diretoria de Formagéo Sindical e de Relagées Intersindicais;
VI) Diretoria das Mulheres;

VII) Diretoria de Comunicagéo Sindical;

VIII) Diretoria de Politica Social e Estudos Técnicos;

IX) Diretoria do Aposentado;

X) Diretoria Adjunta do Aposentado.

[...]
g) em caso de impedimento temporario ou vacancia da Diretoria das Mulheres, a
substituicdo ocorrera por uma das integrantes do Conselho da Mulher;

[...]

§ 5° A Diretoria das Mulheres tera um Conselho da Mulher composto por auditoras e
pensionistas, em numero ndo inferior a trés e n&o superior a cinco mulheres, escolhidas em
encontro das auditoras e das pensionistas, o qual estabelecera politicas de melhoramento
da situacé@o de trabalho e da politica sindical relacionada com a questdo de género e da
diversidade a serem implementadas pela Diretoria Executiva.

§ 6° O Conselho da Mulher é uma instancia de deliberagéo colegiada, que integra a
Diretoria das Mulheres, para identificar as demandas e necessidades das mulheres no
ambito da SEFAZ e do Sindicato, na perspectiva de fortalecer a participagdo feminina na
vida sindical e na concretizagao efetiva de direitos humanos, sociais, culturais e politicos das
mulheres;

Secao Il - Competéncia e atribuigdes da diretoria executiva (art.16)

Secao lll - Competéncia e atribuicoes dos membros da diretoria executiva (arts. 17 a
22A)

No Art. 20, unifica as competéncias do Diretor de Formagao Sindical e de
Relagodes Intersindicais; altera o inciso VIl do Art. 21 e, acrescenta o Art. 22-B
com as competéncias da Diretoria das Mulheres.

Secao lll - Competéncia e atribuicdes dos membros da diretoria executiva (arts. 17 a
22B)
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Art. 20 - Ao Diretor de Formacgao Sindical e de Relagoes Intersindicais
compete:

I) Planejar, executar e avaliar as atividades de educagao sindical, como:
cursos, seminarios, encontros, palestras e etc.

II) Elaborar propostas de politica sindical e da campanha salarial;

III) Coordenar o Comando de mobilizagdo nos movimentos reivindicatoérios;

IV) Organizar e realizar o Congresso, juntamente com a DIRETORIA
EXECUTIVA;

V) Participar ativamente do forum do servidor e das reunides que tratem de
assuntos de politica sindical;

VI) Estabelecer intercambio com as demais entidades sindicais;

VII) Substituir o Diretor Juridico em seus impedimentos e nas suas auséncias,
assumindo o cargo definitivamente em caso de vacancia

Art. 21 - Ao Diretor de Comunicagao compete:

[...]

VIl - Substituir o Diretor de Formacgao Sindical e de Relag6es Intersindicais em
seus impedimentos e nas suas auséncias, assumindo o cargo definitivamente em
caso de vacancia.

Art. 22-B — A Diretoria das Mulheres compete:

I) Responsabilizar-se pela organizagao das politicas de género e da
diversidade;

II) Representar o SINDIFISCO/SE nas reunidoes, promovidas por o6rgaos,
conselhos e entidades nas questoes gerais da mulher e da diversidade;

III) Realizar, periodicamente, encontros, debates, seminarios etc, com as
auditoras e pensionistas do Estado;

IV) Encaminhar as decisdes e proposi¢coes dos encontros, debates, seminarios
e outros, a Diretoria Executiva para que sejam implementadas;

V) Estabelecer uma politica de formagao/capacitacao e de informagoes sobre
os direitos das mulheres trabalhadoras que possam alcancgar todas as
auditoras;

VI) Realizar campanhas de valorizagao e respeito ao trabalho feminino;

VII) Realizar campanhas contra o assédio moral e sexual estimulando a
formalizagdo de denuncias com todos os procedimentos de cuidados com a
trabalhadora;

VIII) Promover atividades culturais entre as mulheres como também clube de
leituras;

IX) Formar/manter um coletivo de mulheres, fomentando a participagao de
mais mulheres na vida sindical;

X) Propor agoes de fortalecimento das mulheres no ambito da SEFAZ e do
Sindicato;

XI) Manter canais permanentes de dialogo e articulagdo com os movimentos
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feminista, de mulheres e outros movimentos sociais em suas varias
expressoes, apoiando suas atividades sem interferir em sua organizagao e
seus principios politicos;

CAPITULO | - DO ORGCAMENTO

Acrescenta § 1° ao Art. 72

SESSAO Il - OUTRAS DESPESAS

Art. 72 [...]

§ 1° - Sem prejuizo da execugao das atividades previstas para implementagao
da politica para as mulheres, sera garantida dotagdao orgamentaria para
realizagcao de, no minimo, uma formagao/capacitagao para o publico feminino,
por semestre, bem como para a realizagao do Encontro Anual das Auditoras e
Pensionistas.

ANEXO |
Acrescenta o paragrafo unico ao Art. 11 do ANEXO |
Art. 11 [..]

Paragrafo Gnico: E obrigatéria a participagao feminina de 30%, no minimo, dos
integrantes nas chapas.
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